
Bulletin de la MDPH 
Episode 71 

 L’activité de la CDAPH du Gers en mai 2026 
 

Nombre total de décisions (accords et refus) 

La CDAPH de mai a examiné 1395 demandes concernant 659 personnes : 
830 pour les adultes 
431 pour les juniors 

134 pour la PCH (adultes et juniors) 
 

Les accords représentent  76 % des demandes ( 24 % de refus). 

 

Accords ADULTES 
Accords Prestations Total  % 

Prestations AAH L.821-1 24  

  AAH L.821-2 147  

 CPR 3   

 ACTP 1  

 Assurance Vieillesse Aidant (AVA) 3  

Total Prestations  178   25,9 % 

Carte Mobilité CMI Invalidité  39  

 Inclusion (CMI) CMI Priorité 71  

  CMI Stationnement  82  

Total CMI   192 27,9 % 

Orientation RQTH 188  

professionnelle et  Emploi Accompagné 5  

 Centre Pré Orientation (CPO) 3  

emploi Centre Rééducation Prof. (CRP) 3  

Total Orientation professionnelle et emploi 199  29 % 

Etablissements  ESAT 14  

 et Services  SMS SAVS 8  

 Médico-Sociaux  EMS Foyer Vie / Hébergement 9  

 EMS FAM 1  

 EMS MAS 2  

 Amendement Creton 1  

 Autres ESMS 2  

 SMS SAMSAH 1  

Total ESMS  38 5,6 % 

Prestation de PCH 1 Aide humaine 47  

Compensation du PCH 2 Aide technique 13  

Handicap (PCH) PCH 3 Aménagement logement 7  

 PCH 3 Aménagement véhicule 5  

 PCH 4 Charges spécifiques 5  

 PCH 4 Charges exceptionnelles 3  

Total PCH   80 11,6 % 

Total général  

accords Adultes   
687 100 % 

Accords JUNIORS 
Accords Prestations Total % 

Prestations AEEH 105    

  AEEH Complément 1 à 6 23   

 Assurance Vieillesse Aidants (AVA) 4  

Total Prestations   132  34 % 

Scolarité Aide Humaine Individualisée 20   

 Aide Humaine Mutualisée 56   

 Enseignement ordinaire  2  

 Enseignement adapté 2  

 Unité Locale Inclusion Scolaire (ULIS) 23   

 Matériel pédagogique adapté 18   

 Unité d’Enseignement (UE) 4   

 Maintien maternelle 4  

Total Scolarité   129  33,2 % 

Carte Mobilité Inclusion (CMI) CMI Invalidité  10   

 CMI Priorité  13  

 CMI Stationnement  8  

Total CMI   31 8 % 

 Etablissements et Services Institut Médico-Educatif (IME) 21  

 Médico-Sociaux (ESMS) DITEP 19   

 SESSAD 21   

 Institut Education Motrice (IEM) 1  

 PCPE 1  

 Autres ESMS 4  

Total ESMS  67 17,3 % 

Orientation professionnelle et emploi RQTH 16  

Total Orientation prof. et emploi  16 4,1 % 

Prestation Compensation Handicap PCH 1 Aide humaine 8  

 PCH 3 Aménagement logement 2  

 PCH 3 Aménag. Véhicule / transport 1  

 PCH 4 Charges spécifiques 2  

Total PCH   13 3,4 % 

Total général accords Juniors   388 100 % 

Exposition MEMENTO  
 

A l’occasion de ses dix ans, Memento déploie        

Celebrare, une exposition qui engage les corps, les 
imaginaires, qui rend grâce aux lieux, aux humains et 
aux cycles du vivant, à la beauté fragile qui nous    
entoure et qui affirme que, tant que la création existe, 
le monde reste habitable. 
 

à voir du 20 juin au 11 octobre 2026 
14 rue Edgar Quinet 32000 Auch 

du mercredi au dimanche de 14h à 19h 
 

Entrée libre car la culture doit rester accessible à tous 



L’association de parents AVAA 32 organise Le 1er, 2 et 3 juillet 2026 une formation ABA Fonctionnelle, à 
destination des parents et proches aidants d’enfants présentant un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA). 
Elle aura lieu au 1828 route de Toulouse à Auch à "la Manufacture". 
 

Cette action gratuite pour les familles, est financée dans le cadre de l’appel à projets « Soutien aux aidants», 
porté par le Conseil départemental et la CNSA. 
L’objectif de cette formation est d’apporter aux familles des outils concrets et adaptés pour : 
➔ mieux accompagner leur enfant au quotidien 
➔ favoriser le développement des compétences d’autonomie dans les actes de la vie courante 
➔ soutenir les apprentissages liés à la communication 
➔ renforcer la compréhension des comportements et l’adaptation de l’environnement 
➔ améliorer la qualité de vie de l’enfant et de son entourage. 
 

Cette formation se veut pratique, accessible et directement transposable dans le quotidien des familles. Cette 
application en ABA permet de mettre en place un environnement d’apprentissage efficace qui a pour appui 
permanent la motivation et favorise l’initiative de l’apprenant.  
Cette approche insiste sur la fonctionnalité des acquisitions et l’enseignement en milieu naturel. L’apprentissage 
d’une communication fonctionnelle y est primordial et abordé selon les principes du comportement verbal         
(« Verbal Behavior ») définis par Skinner. L’ensemble de ces pratiques font parties des recommandations de la 
Haute Autorité de Santé. 
 

Merci de relayer cette information auprès des familles susceptibles d’être intéressées. 
 

  Contact : au AVAA32— 0667219040— ou par mail à avaa32@orange.fr 

Expérimentation d’un nouveau formulaire MDPH 
 

A l'issue du « Tour de France des solutions », la ministre déléguée à l'autonomie et au handicap s'est engagée, 
en juillet 2025, à mettre en place un formulaire MDPH « plus simple, plus court, plus clair ».  
 

Les travaux menés par la DGCS (direction générale de la cohésion sociale) et la CNSA avec l'appui de la DITP 
(direction Interministérielle de la transformation publique) ont conduit à :  
-          L'évolution du dossier de demande existant 
-          La création d'un dossier de demande spécifique pour le renouvellement à l'identique de droits existants 
-          La création d'une notice pour chacun de ces 2 dossiers de demande  
 

Pour mesurer, en conditions réelles, les impacts de ces nouveaux documents sur l'ensemble de la chaîne de 
traitement d'une demande, une expérimentation a débuté en mars 2026 auprès de 5 MDPH en Aveyron (12), 
Corse (20), Indre (36), Nord (59) et Guyane (973). 
Les éléments recueillis lors de l'expérimentation feront l'objet d'une restitution et permettront d'identifier les évo-
lutions à prendre en compte avant une éventuelle généralisation des nouveaux dossiers et notices.  
 

Café de l’emploi 
 

A.CO.R (organisme d’insertion professionnel), en collaboration avec le Département du 
Gers, le soutien du Fonds Social Européen et en partenariat avec la Ville de Mirande,    
organise un Café de l’emploi. 
 

Il se déroulera le jeudi 02 juillet 2026, de 9h00 à 12h00, à la Halle du Marché à Mirande. 
 

Ce jour-là, plusieurs entreprises seront présentes avec des postes à pourvoir.  
L'idée est de favoriser l'emploi en proposant un contact direct et convivial, autour d'un ca-
fé, entre des entreprises qui recrutent et des candidats, avec la possibilité de :  
· rencontrer, sans aucune sélection au préalable, un recruteur  
· échanger avec des entreprises qui recrutent, en élargissant son horizon professionnel  
· s'entraîner aux entretiens d'embauche (avec les entreprises et les animateurs présents) 
recueillir conseils et recommandations. 
 

Concours financier aux MDPH 
 

Le concours financier (versé par la CNSA aux Conseils départementaux) destiné à l'installation et au fonctionne-
ment des MDPH a été augmenté en 2026 de 3,5M€. L'enveloppe nationale est de 106,8 M€ ; l’augmentation 
vise à soutenir la mise en œuvre de rendez-vous collectifs pour les primo-demandeurs en MDPH. 
 

3133 Numéro vert contre les maltraitances 
 

Depuis le 1er mars 2026, le 3133 est le numéro national consacré à la lutte contre les maltraitances envers les 
adultes vulnérables. Il remplace le 3977. Ce numéro est gratuit et accessible 7 jours/7, de 9 h à 20 h  

Autisme : formation proche aidants 


